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1.  ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ
Самообследование Филиала ЮФУ в г. Геленджике проводилось в соответствии с Порядком  проведения самообследования образовательной организации, утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» и приказом ЮФУ от 16.02.2017 № 126 «О проведении ежегодного самообследования». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
Филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Южный федеральный университет» в г. Геленджике Краснодарского края образован в 1995 году и является структурным подразделением ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», ориентирован на обеспечение учебного процесса, воспитание и развитие обучающихся с учетом их индивидуальных способностей, образовательных потребностей и возможностей, с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, социально адаптированной. 
       Филиал реализует семь образовательных  программ высшего образования, а также шесть образовательных программ дополнительного образования. 

	Наименование направления подготовки ВО (бакалавриат)

	15.03.04  Автоматизация технологических процессов и производств

	27.03.04  Управление в технических системах

	13.03.02 Электроэнергетика и электротехника

	38.03.02  Менеджмент 

	38.03.01  Экономика

	44.03.01 Педагогическое образование

- профиль Дошкольное образование                  

- профиль Начальное образование)

	Наименование направления подготовки ДОП

	Дополнительная образовательная программа «Подготовка к ЕГЭ по математике»

	Дополнительная образовательная программа «Подготовка к ЕГЭ по физике»

	Дополнительная образовательная программа «Подготовка к ЕГЭ по обществознанию»

	Дополнительная образовательная программа «Подготовка абитуриентов к поступлению в ВУЗ на гуманитарные направления»

	Дополнительная образовательная программа «Подготовка абитуриентов к поступлению в ВУЗ на технические направления»

	Дополнительная образовательная программа «Подготовка младшего персонала дошкольной образовательной  организации в аспекте ФГОС ДО»


           Общее управление филиалом состоит в планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности. Управленческая деятельность администрации и учебно-методического совета направлена на достижение эффективности и качества, на реализацию целей и задач образования. 
Структура филиала включает:

Кафедру Естественных и гуманитарных наук;

Учебно-методический совет;

Лабораторию геоэкологических и техногенных процессов;

Лабораторию информационных технологий;

Библиотеку;

Студенческий совет;

Школьно-студенческое конструкторское бюро;

Административно-управленческий аппарат.

Локальные акты, регламентирующие деятельность филиала:
1.
Положение о филиале;

2.
Положение о учебно-методическом совете филиала;

3.
Соглашение по охране труда филиала;
4.
Правила внутреннего распорядка филиала;

5.
Положение об оплате труда работников ЮФУ; 

6.
Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд ЮФУ;
7.
Положение о платных образовательных услугах;

8.
Положение о стипендиальном обеспечении;
9.
Положение об обработке персональных данных работников ЮФУ  и другие.
Юридический и фактический адрес: 

353461, Краснодарский край, г. Геленджик, ул. Заставная д. 10 А

Телефоны: 8(86141) 94561,94524 

 E-mail: trtu06@bk.ru
 http://gelsfedu.ru 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Организация учебного процесса филиала регламентируется правилами внутреннего распорядка, порядком организации учебного процесса, режимом работы, рабочими учебными планами, графиком учебного процесса, расписанием занятий. 

Учебные занятия проходят в одну смену по шестидневной неделе. Начало учебных занятий в 8.30. Число занятий (пар) в расписании в течение дня не превышает четырех, при составлении расписания предметы разных циклов чередуются в течение дня и недели.

Учебный процесс осуществляет кафедра Естественных и гуманитарных наук (ЕиГН).
Учебные планы составлены в соответствии с требованиями ФГОС ВО на основе учебных планов и основных образовательных программ, утвержденных головными кафедрами ЮФУ.
В филиале реализуются следующие направления подготовки:

	Шифр
	Направление
	Годы 

обучения
	Вид
	Профилирующая кафедра
ЮФУ

	Очная форма обучения

	

	44.03.01
	«Педагогическое образование» (начальное)
	2015-2019
	Прикладной 

бакалавриат
	Академия психологии и педагогики ЮФУ

	27.03.04
	«Управление в технических системах»
	2015-2019
	Академический 

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	27.03.04
	«Управление в технических системах»
	2014-2018
	Академический 

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	38.03.02
	«Общий менеджмент»
	2014-2018
	Академический 

бакалавриат
	Институт управления в экономических, экологических и социологических системах ЮФУ

	44.03.01
	«Педагогическое образование» (начальное)
	2014-2018
	Прикладной 

бакалавриат
	Академия психологии и педагогики ЮФУ

	44.03.01
	«Педагогическое образование»  (дошкольное)
	2014-2018
	Прикладной 

бакалавриат
	Академия психологии и педагогики ЮФУ

	Заочная форма обучения

	27.03.04
	«Управление в технических системах»
	2016-2021
	Прикладной 

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	15.03.04
	«Автоматизация технологических процессов и производств»
	2016-2021
	Прикладной 

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	38.03.02
	«Производственный менеджмент»
	2016-2021
	Прикладной 

бакалавриат
	Институт управления в экономических, экологических и социологических системах ЮФУ

	44.03.01
	«Педагогическое образование» (дошкольное)
	2016-2021
	Прикладной 

бакалавриат
	Академия психологии и педагогики ЮФУ

	27.03.04
	«Управление в технических системах»
	2015-2020
	Академический

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	15.03.04
	«Автоматизация технологических процессов и производств»
	2015-2020
	Академический

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	13.03.02
	«Электротехника и электроэнергетика
	2015-2020
	Академический

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	38.03.01
	«Экономика предприятий и организаций»
	2015-2020
	Академический

бакалавриат
	Институт управления в экономических, экологических и социологических системах ЮФУ

	44.03.01
	«Педагогическое образование» (начальное)
	2015-2020
	Академический

бакалавриат
	Академия психологии и педагогики ЮФУ

	44.03.01
	«Педагогическое образование» (дошкольное)
	2015-2020
	Академический

бакалавриат
	Академия психологии и педагогики ЮФУ

	38.03.01
	«Экономика предприятий и организаций»
	2014-2019
	Академический

бакалавриат
	Институт управления в экономических, экологических и социологических системах ЮФУ

	38.03.02
	«Общий менеджмент»
	2014-2019
	Академический

бакалавриат
	Институт управления в экономических, экологических и социологических системах ЮФУ

	27.03.04
	«Управление в технических системах»
	2014-2019
	Академический

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	15.03.04
	«Автоматизация технологических процессов и производств»
	2014-2019
	Академический

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	13.03.02
	«Электротехника и электроэнергетика
	2014-2019
	Академический

бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	44.03.01
	«Педагогическое образование» (начальное)
	2014-2019
	Академический

бакалавриат
	Академия психологии и педагогики ЮФУ

	44.03.01
	«Педагогическое образование» (дошкольное)
	2014-2019
	Академический

бакалавриат
	Академия психологии и педагогики ЮФУ

	38.03.02
	«Общий менеджмент»
	2013-2018
	Бакалавриат
	Институт управления в экономических, экологических и социологических системах ЮФУ

	27.03.04
	«Управление в технических системах»
	2013-2018
	Бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	15.03.04
	«Автоматизация технологических процессов и производств»
	2013-2018
	Бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	38.03.02
	«Общий менеджмент»
	2012-2017
	Бакалавриат
	Институт управления в экономических, экологических и социологических системах ЮФУ

	27.03.04
	«Управление в технических системах»
	2012-2017
	Бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	15.03.04
	«Автоматизация технологических процессов и производств»
	2012-2017
	Бакалавриат
	Институт радиотехнических систем и управления ЮФУ

	38.03.01
	«Экономика предприятий и организаций»
	2012-2017
	Бакалавриат
	Институт управления в экономических, экологических и социологических системах ЮФУ


Руководителем образовательных программ по всем направлениям подготовки в филиале является директор филиала. За каждым направлением подготовки закреплен куратор (из числа доцентов) и технический секретарь (из числа студентов).
В процессе обучения ведётся мониторинг успеваемости обучающихся, осуществляется текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация студентов. Каждый семестр на заседаниях кафедры ЕиГН и Учебно-методического совета анализируются результаты текущего контроля и промежуточной аттестации, позволяющие выявлять тенденции изменения результатов учебной работы студентов и проведения корректирующих мер в рамках учебных групп. В филиале преобладает тенденция повышения успеваемости, что является результатом принятия комплексных мер методического и организационно-воспитательного характера обеспечения качества подготовки студентов.

Учебно-методические мероприятия кафедры ЕиГН направлены на повышение успеваемости студентов ОФО и ЗФО и включают в себя: 

- проведение очных (по утвержденному графику) и дистанционных (в сети Интернет) консультаций в межсессионный период;

- проведение индивидуальных консультаций и тестирования в период установочной сессии;

- проведение дополнительных занятий для подготовки к пересдачам (по необходимости);

- предоставление полного электронного контента по читаемым дисциплинам (презентации, электронные конспекты лекций, учебники и учебно-методические пособия в электронной форме, вопросы и тесты, задания для выполнения контрольных и курсовых работ, методические рекомендации к их выполнению, темы творческих проектов и другие);

- привлечение студентов к участию в научных конференциях различного уровня;

- прием экзаменов (зачетов), защита курсовых работ в форме публичной презентации-доклада с обсуждением в аудитории;

- ознакомление студентов с методиками эффективного самообразования;

- пропаганда получения фундаментального университетского образования;

- инициация прохождения студентами обучающих курсов, в том числе дистанционно в сети Интернет;

- профессиональная ориентация.

2.2 ПОКАЗАТЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.2.1. В соответствии с «Методическими рекомендациями по расчету показателей независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утв. Минобрнауки РФ от 15.09.2016 г. N АП-87/02вн)  представлены показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающиеся открытости и доступности информации:
- полнота и актуальность информации, размещенной на официальном сайте организации в сети Интернет (сайт http://gelsfedu.ru/): 

	1.
	Наличие сведений о деятельности организации
	имеется

	2.
	Наличие сведений о структуре организации и органах ее управления
	имеется

	3.
	Наличие документов об организации
	имеется

	4.
	Наличие сведений о реализуемых образовательных программах
	имеется

	5.
	Наличие сведений о финансово-хозяйственной деятельности организации
	имеется

	6.
	Наличие сведений о материально-техническом оснащении образовательного процесса в организации
	имеется

	7.
	Наличие сведений о порядке приема в образовательную организацию, обучения, отчисления, предоставления платных образовательных услуг
	имеется


- наличие на официальном сайте в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации:

	1.
	Наличие сведений о руководителе организации
	имеется

	2.
	Наличие контактных данных руководства организации: телефон, электронная почта (далее - контактные данные)
	имеется

	3.
	Наличие сведений о заместителе (-ях) руководителя организации
	имеется


	4.
	Наличие контактных данных заместителей руководителя организации
	имеется

	5.
	Наличие перечня педагогического (научно-педагогического) состава организации
	имеется

	6.
	Наличие сведений о ФИО, должности, контактных данных педагогических работников организации
	имеется

	7.
	Наличие сведений об уровне образования педагогических работников организации
	имеется

	8.
	Наличие сведений о квалификации, ученом звании и степени (при наличии) педагогических работников организации
	имеется

	9.
	Наличие сведений о преподаваемых педагогическим работником организации дисциплинах
	имеется

	10.
	Наименование направления подготовки и (или) специальности
	имеется


- доступность взаимодействия с образовательной организацией по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации:
	1.
	Наличие возможности взаимодействия участников образовательного процесса с организацией,
	имеется

	
	в том числе:
	

	
	по телефону (наличие контактных телефонов, указание времени возможного взаимодействия)
	имеется

	
	по электронной почте (наличие одного или нескольких электронных адресов)
	имеется

	
	с помощью электронных сервисов (электронная форма для обращений участников образовательного процесса)
	имеется

	
	наличие возможности внесения предложений (электронная форма для внесения предложений участниками образовательного процесса, связанных с деятельностью образовательной организации, электронный сервис для on-line взаимодействия с руководителями и педагогическими работниками образовательной организации)
	имеется


- доступность сведений о ходе рассмотрения обращений, поступивших в организацию от заинтересованных граждан (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте организации):

	1.
	Наличие возможности поиска и получения сведений по реквизитам обращения о ходе его рассмотрения
	отсутствует

	2.
	Наличие ранжированной информации об обращениях граждан (жалобы, предложения, вопросы, иное и т.д.)
	отсутствует

	3.
	Наличие информации о результатах рассмотрения обращений (например, автоматическая рассылка информации о рассмотрении обращения на электронный адрес заявителя или иной способ уведомления граждан)
	отсутствует

	4.
	Наличие возможности отслеживания хода рассмотрения обращений граждан (например, статус обращения, наличие специалистов по взаимодействию с гражданами)
	отсутствует


2.2.2 Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающиеся комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность:
- материально-техническое и информационное обеспечение:

	1.
	Обеспеченность учащихся компьютерами 
	2 компьютерных класса, объединенные в локальную сеть, с выходом в Интернет

	2.
	Обеспеченность преподавателей компьютерами
	Стационарные компьютеры с выходом в Интернет в помещениях кафедры ЕиГН и в читальном зале библиотеки

	3.
	Обеспеченность мультимедийными проекторами 
	Переносной мультимедийный проектор


	4.
	Обеспеченность  интерактивными досками и приставками 
	Аудитории оборудованы четырьмя интерактивными досками 

	5.
	Наличие лабораторий и/или мастерских (объекты для проведения практических занятий)
	Лаборатория  информационных технологий

Лаборатория геоэкологических и техногенных процессов
Кабинет физики и электротехники
Учебная мастерская ШСКБ

	6.
	Наличие современной библиотеки-медиатеки с наличием стационарных или переносных компьютеров с выходом в Интернет
	Читальный зал библиотеки оборудован стационарными компьютерами с выходом в Интернет

	7.
	Обеспеченность специализированными кабинетами 
	1. Компьютерные классы

2. Лаборатория информационных технологий
3. Лаборатория геоэкологических и техногенных процессов
4. Кабинет физики и электротехники

	8.
	Наличие электронных интерактивных лабораторий
	Используется FreeSoft

	9.
	Обеспеченность лабораторным и демонстрационным оборудованием
	имеется

	10.
	Наличие электронных учебников и учебных пособий (электронные образовательные ресурсы, доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям)
	имеется


- наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся:

	1.
	Наличие спортивного зала
	имеется

	2.
	Наличие оборудованной спортивной площадки (стадиона)
	Договор с ДОЛСТ «Нива»

	3.
	Наличие тренажерного зала
	имеется

	4.
	Наличие бассейна
	отсутствует

	5.
	Наличие медицинского кабинета
	в наличии,  в стадии оборудования

	6.
	Наличие специализированных кабинетов по охране и укреплению здоровья (комнаты релаксации, психологической разгрузки и пр.)
	отсутствует

	7.
	Наличие столовой на территории организации
	в наличии, в стадии оборудования


- условия для индивидуальной работы с обучающимися:

	1.
	Наличие кружков, спортивных секций, творческих коллективов (наличие научных студенческих кружков, дискуссионных клубов, работа в малых группах обучающихся)
	имеется

	2.
	Использование дистанционных образовательных технологий
	имеется

	3.
	Проведение психологических и социологических исследований, опросов
	имеется

	4.
	Наличие службы психологической помощи (возможность оказания психологической консультации)
	отсутствует


- наличие дополнительных образовательных программ:

	1.
	Наличие программ социально-педагогической направленности
	имеется

	2.
	Наличие программ технической направленности
	отсутствует, разрабатываются и планируются на 2017 год

	3.
	Наличие программ физкультурно-спортивной направленности
	отсутствует

	4.
	Наличие программ художественной направленности
	отсутствует

	5.
	Наличие программ естественнонаучной направленности
	отсутствует, разрабатываются и планируются на 2017 год

	6.
	Наличие программ туристско-краеведческой направленности
	отсутствует

	7.
	Наличие дополнительных (авторских) образовательных программ
	отсутствует, разрабатываются и планируются на 2017 год


- наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в т. ч. во всероссийских и международных), выставках, смотрах, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях:
	1.
	Наличие и полнота информации о конкурсах и олимпиадах в отчетном году (в т. ч. во всероссийских и международных), проводимых при участии организации
	имеется

	2.
	Удельный вес численности обучающихся, принявших участие в отчетном году в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах в общей численности учащихся (кроме спортивных) 
	более 50%

	3.
	Наличие в отчетном году (из числа обучающихся в образовательной организации) победителей конкурсов, смотров и др. мероприятиях различного уровня (региональных, всероссийских, международных)
	имеется

	4.
	Удельный вес численности обучающихся в образовательной организации, принявших участие в спортивных олимпиадах, соревнованиях в общей численности учащихся (в т.ч. международных) в отчетном году
	более 20%

	5.
	Наличие в отчетном году победителей спортивных олимпиад различного уровня
	имеется

	6.
	Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО
	подана заявка на 19 участников


- наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи:

	1.
	Наличие психолого-педагогического консультирования обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников (наличие программы психологического сопровождения деятельности какой-либо категории обучающихся)
	отсутствует

	2.
	Наличие коррекционно-развивающих и компенсирующих занятий с обучающимися, логопедической помощи обучающимся
	имеется

	3.
	Наличие действующих программ оказания помощи обучающимся в социальной адаптации, профориентации, получении дополнительных профессиональных навыков, трудоустройстве
	имеется


- наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов:

	1.
	Наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	имеется

	2.
	Использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов
	имеется

	3.
	Использование специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования
	отсутствует

	4.
	Предоставление обучающимся с ограниченными возможностями здоровья специальных технических средств обучения индивидуального пользования в постоянное пользование
	отсутствует

	5.
	Предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь
	имеется

	6.
	Проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий (наличие приема в специальные (коррекционные) группы по различным образовательным программам, мероприятия, обеспечивающие вовлечение детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общественную жизнь образовательной организации (экскурсии, классные часы, концерты и т.д.)
	имеется

	7.
	Обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (свободный доступ к местам занятий, наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и т.д.)
	имеется

	8.
	Оказание психологической и другой консультативной помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья
	отсутствует


2.3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в филиале организовано в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов по направлениям подготовки, реализуемым в филиале; нормативных правовых актов  Минобрнауки. Конечной целью методической работы является обеспечение качества образовательного процесса.  

Основными направлениями учебно-методической работы в филиале являются:

               - 
разработка и совершенствование учебно-методической документации;

       -
 повышение педагогического мастерства преподавателей;

       - 
совершенствование методически обеспеченной аудиторной и самостоятельной работы студентов филиала;

       - 
внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий;

       - 
проведение недель академической мобильности.

Системообразующая роль в методическом обеспечении образовательного процесса отводится кафедре Естественных и гуманитарных наук.

Методическую работу в филиале координирует и направляет коллегиальный орган  – Учебно-методический совет, председателем которого является  директор филиала. 

Учебно-методический совет является постоянно действующим органом, деятельность которого направлена на широкое обсуждение основных вопросов методического характера, направленных на повышение качества образования, внесение актуальных предложений по совершенствованию образовательного процесса.

Разработка и совершенствование учебно-методической документации в филиале регламентируется Положением об учебно-методическом комплексе и рабочими программами дисциплин, утвержденными приказами ЮФУ, в соответствии с которыми ППС проводит ежегодное обновление методического обеспечения учебных дисциплин, с учетом требований действующей системы оценки знаний обучающихся.
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса включает в себя: образовательные программы, рабочие учебные планы, учебно-методические комплекты дисциплин, учебники и учебно-методические пособия.
Учебные и рабочие учебные планы, разработанные на основе планов профильных кафедр ЮФУ, размещены в системе 1С-Университет, что позволяет вести прозрачный учет нагрузки преподавателей и студентов, а также автоматически осуществлять организацию учебного процесса.
За последние пять лет профессорско-преподавательским составом филиала опубликовано по реализуемым направлениям обучения 9 единиц учебно-методической литературы, в том числе 1 учебник, 2 учебных пособия, 2 монографии, 4 учебно-методических пособия.
За отчетный период преподавателями кафедры ЕиГН подготовлены к изданию:

- учебно-методическое пособие «Технические средства автоматизации и управления»;

- учебно-методическое пособие «Оптика. Физика атома и атомного ядра»;

- руководство по проведению лабораторных работ по курсу «Метрология и технические измерения» (часть 1; часть 2).
2.4.
БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой:

Наличие  в библиотеке – 9352  экземпляров литературы в  т.ч.

учебных пособий – 4086 
учебно-методических пособий – 5143, 

художественной литературы – 123. 
Читальный зал в помещении библиотеки на 30 мест. Подписные издания – 5 комплектов. В библиотеке есть Интернет, электронная почта, выход к электронным библиотечным ресурсам головного ВУЗа, ведётся работа по созданию электронного каталога книг и учебников,  локальная сеть, справочно-правовая информационная система «Консультант Плюс». Востребованность библиотечного фонда и информационной базы достаточно высокая. Библиотека  обеспечена периодическими  изданиями, которые  востребованы у читателей филиала.
2.5. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.  СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Контингент обучающихся студентов стабилен, движение контингента обучающихся происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизацию в процесс развития филиала.

Формы обучения: очная, заочная

Привлечение студентов и школьников к конструкторско-технической и научно-исследовательской деятельности, популяризация направлений филиала осуществляется через школьно-студенческое конструкторское бюро (ШСКБ). 
Модернизация содержания и организации образовательного процесса осуществляется за счёт внедрения средств ИТ, имитационного моделирования в образовательные технологии. 

В филиале проходит обучение девять иностранных студента из СНГ, ведется активная работа по привлечению студентов из других государств.
2.6. ОРИЕНТАЦИЯ НА РЫНОК ТРУДА И ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ

Филиал не имеет выпускников, вследствие неполноциклового обучения до набора 2014 года. Первый ожидаемый выпуск в 2018 году.
2.7. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Кадровый состав научно-педагогических работников и административно управленческого персонала по состоянию на начало учебного года  представлен следующим  образом:
Количественный и качественный состав  (штатный состав)
	
	Высшее образование
	Стаж

5-10 лет
	Стаж

10-20 лет
	Стаж >
20 лет

	Руководящие работники
	2
	-
	-
	2

	ППС
	7
	1
	-
	6

	УВП
	4
	-
	         2
	2

	Всего 
	13
	1
	2
	10


С целью выполнения лицензионных требований и условий в части обеспечения образовательного процесса работниками ППС, образовательный ценз которых соответствует требованиям законодательства РФ, процент преподавателей с учёной степенью в филиале превышает 80 %.
В соответствии с Приказом Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 г., на официальном сайте филиала (http://gelsfedu.ru) размещены аннотации рабочих программ  и  учебные карты читаемых на кафедре ЕиГН дисциплин. В разделы сотрудников на Административном портале официального сайта ЮФУ ППС кафедры добавляет разработанные учебно-методические ресурсы (презентации, аттестационные тесты, вопросы к рейтингам, методические указания и т.д.). УМК дисциплин и конспекты лекционных курсов доступны учащимся в локальной сети филиала.

На сайте филиала http://gelsfedu.ru/ отражена основная информация в соответствии с Методическими рекомендациями представления информации об образовательной организации в открытых источниках, с учетом соблюдения требований законодательства в сфере образования (Письмо Рособрнадзора от 25 марта 2015 г. №07-675), в частности, наполнены актуальной информацией разделы:

- Сведения об образовательной организации;

- Научная деятельность;

- Методическое обеспечение;

- Абитуриенту;

- Студенту;

- Выпускнику;

- Студенческая жизнь;

- Довузовское и дополнительное образование.
Профессорско-преподавательский состав кафедры ЕиГН прошел конкурсный отбор в июле 2016 года. Все работники ППС участвуют в ежегодном рейтинге научно-педагогических работников, проводимом кадровой комиссией ЮФУ.
3.
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НАУЧНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основными  направлениями научных исследований в филиале ЮФУ в г. Геленджике в 2016г. являлись:

        Исследование возможности использования железо-марганцевых конкреций как компонентов композиционных наноматериалов триботехнического назначения;

       Гидроакустические приборы и системы для морской геологии;
       Исследование  триботехнических способов энерго-ресурсосбережения  на основе наноразмерных композиционных составов природного происхождения;
       Машиностроение;
       Рациональное природопользование;
       Педагогика;
       Менеджмент.
Направления научного поиска соответствуют следующим критическим технологиям:

       - Технологии информационных, управляющих, навигационных систем;
       - Технологии диагностики наноматериалов и наноустройств.
3.2. ПОКАЗАТЕЛИ  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.2.1. В рамках практико-ориентированных хоздоговорных научно-исследовательских работ в 2016 г. заключен договор на выполнение  научно-исследовательской работы 

Название НИР: «Разработка, и изготовление технической документации на буксируемое тело ГБО» шифр «Носитель – ГЛ»

Заказчик: ООО «НЕЛАКС», г. Таганрог
Сроки выполнения: 17.04.2017 г.

Объем финансирования: 150 000 (тыс. руб.), в 2016 году получен аванс 75 000 (тыс. руб.)

Ответственный исполнитель  НИР - О.А. Фоменко, директор филиала ЮФУ в г. Геленджике.

3.2.2. В течение 2016 г. были подготовлены и поданы заявки в научные фонды для участия в конкурсе грантов:

а) в фонд перспективных исследований - Проект «Разработка триботехнических способов энергоресурсосбережения на основе наноразмерных композиционных составов природного происхождения»

б) в Российский научный фонд-  Проект «Исследование возможности использования железо-марганцевых конкреций как компонентов композиционных наноматериаловтриботехнического назначения»

в) в Российский фонд фундаментальных исследований - Проект организации VII Всероссийской Черноморской школы-семинара молодых ученых, аспирантов, студентов и школьников «Исследования и разработки молодых ученых для развития и освоения прибрежно-шельфовых зон юга России»

г) Заявка на конкурс грантов на реализацию проектов, финансируемых  Фондом целевого капитала Южного федерального университета «Проект года-2016». - Программа создания новой образовательно-воспитательной молодежной площадки  «Школа юных геофизиков
3.2.3. Количество научных статей ППС филиала, опубликованных всего – 38, в том числе в изданиях, индексируемых в РИНЦе – 24, в изданиях, индексируемых в базе данных WebofScience – 2
3.2.4  Филиал организовал и провел две всероссийские конференции:

- VII Всероссийская Черноморская школа-семинар молодых ученых, аспирантов, студентов и школьников «Исследования и разработки молодых ученых для развития и освоения прибрежно-шельфовых и проблемных зон юга России», май, 2016
-V Всероссийская научная конференция молодых ученых, аспирантов и студентов «Проблемы автоматизации. Региональное управление. Связь и автоматика» (ПАРУСА-2016), ноябрь 2016

 По результатам работы издано 2 сборника научных  трудов:
Исследования и разработки молодых ученых для развития и освоения прибрежно-шельфовых и проблемных зон юга России :сборник трудов VII Всероссийской Черноморской школы-семинара молодых ученых, аспирантов, студентов и школьников (г. Геленджик, 18–20 мая 2016 г.) / Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2016. – 300 с. ISBN 978-5-9275-2064-0

Проблемы автоматизации. Регионально управление. Связь и автоматика. – ПАРУСА-2016/ Сборник трудов V Всероссийской научной конференции молодых ученых, аспирантов и студентов, г. Геленджик, 10-12 ноября 2016 г. – Ростов-на-Дону: Издательство  Южного  федерального университета, 2016 – 424 c. ISBN 978-5-9275-2217-0
3.2.5. Филиалом  организована и проведена городская выставка  технических проектов  в рамках городской публичной выставки-конференции «Университет на набережной», посвященной международному Дню Черного моря, октябрь 2016г

3.2.6. Преподаватели филиала принимали участие в работе одиннадцати конференций регионального, всероссийского и международного уровня, с публикациями в сборниках трудов. 
3.3.НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НАУЧНЫХ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
Таковых не имеется.
3.4. ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ
Прошла защита диссертации преподавателя кафедры ЕиГН Михайловой Т.А. по соисканию ученой степени кандидата наук, на базе Адыгейского государственного университета г. Майкоп 30.06.2016 г. 
 Приказом от 12.12.16 г. №1540/нк-17 присуждена ученая степень кандидата социологических наук Михайловой Т.А..
3.5.НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТУДЕНТОВ И МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ
Руководство филиала ЮФУ в г. Геленджике считает важнейшей своей задачей не только обучение студентов, но и развитие научно-исследовательского творческого потенциала обучающихся. С этой целью филиал  организует и проводит ряд научных мероприятий, которые позволяют учащимся раскрыть свои способности, публично изложить научные результаты, суметь по ним провести дискуссию, обменяться опытом. 

        3.5.1. По результатам участия студентов и сотрудников филиала в работе VII Всероссийской Черноморской школы-семинара молодых ученых, аспирантов, студентов и школьников «Исследования и разработки молодых ученых для развития и освоения прибрежно-шельфовых и проблемных зон юга России»  (г. Геленджик, 18-20 мая 2016 г.) в сборнике научных трудов опубликовано 9 докладов под научным руководством ППС филиала.

3.5.2.  По результатам участия студентов и сотрудников филиала в работе V Всероссийской научной конференции молодых ученых, аспирантов и студентов «Проблемы автоматизации. Региональное управление. Связь и автоматика» (ПАРУСА-2016, ноябрь, 2016)  в сборнике научных трудов «Проблемы автоматизации. Регионально управление. Связь и автоматика.»– ПАРУСА-2016 (г. Геленджик, 10-12 ноября 2016 г.) опубликовано 20 научных статей в соавторстве и под научным руководством ППС филиала 

         3.5.3. Студенты филиала участвовали в различных конкурсах.

а)  Подана Заявка на конкурс  проектов, финансируемых Фондом целевого капитала Южного федерального университета «Стипендия фонда Целевого капитала ЮФУ молодым ученым – «Создание модели беспилотного исследовательского аппарата для исследования мелководных акваторий» (студент Омелаев С.Д.).
б) По результатам конкурса, проводимого Администрацией Краснодарского края, следующие студенты стали победителями:

Орфаниди Х.Е. 3 курс «Специальная молодежная стипендия администрации Краснодарского края»

Фурманова Е.Г. 3 курс «Специальная молодежная стипендия администрации Краснодарского края»

Каребина О.П. 3 курс «Специальная молодежная стипендия администрации Краснодарского края»

Борисова Л.А. 3 курс «Специальная молодежная стипендия администрации Краснодарского края»

3.5.4. В филиале проводились мероприятия, посвященные Неделе науки  - Ежегодная научно-практическая конференция СНО филиала “Неделя науки-2016”, г. Геленджик, г.Ростов-на-Дону, апрель-май 2016г.
        Очных докладов - 8, публикаций – 3

      3.5.5. Студенты филиала приняли участие в муниципальной конференции «Стабильность и порядок в современном обществе. Вызовы и угрозы», секция «Воспитательные возможности образовательных организаций в формировании межнационального и межконфессионального согласия в среде молодежи» (г. Геленджик, 20 декабря 2016 года)

3.6. ИНФРАСТРУКТУРА НАУЧНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
    С целью развития научной деятельности Южного федерального университета, на базе филиала ЮФУ в Геленджике в 2013 году создана Лаборатория геоэкологических и техногенных процессов, основными научными направлениями которой являются:

- исследование динамических и статических процессов, происходящих в природе и инженерной практике, в том числе экстремального характера;

- разработка новых математических методов для исследования распространения волн в средах сложной структуры.

Возглавляет лабораторию  доктор физико-математических наук, профессор, академик РАН Бабешко Владимир Андреевич.

Лаборатория успешно функционирует и  в 2016 г. опубликовано 6 статей, входящих в перечень ВАК, в том числе 3 публикации,  индексируемые в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования Scopus и 3 публикации  в Web of Science.
4.
МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В условиях активной интеграции России в мировое экономическое, культурное и научно-образовательное сообщество международное сотрудничество становится важным направлением развития Филиала. Международная деятельность осуществляется по следующим направлениям:

· обучение иностранных студентов из стран - участниц СНГ и студентов - соотечественников;

· участие научно-педагогического состава филиала в международных научных  конференциях, форумах, семинарах;

· публикация результатов научных исследований в зарубежных изданиях;

· взаимодействие с зарубежными образовательными, научными и иными учреждениями;

· организация и проведение на базе филиала мероприятий международного характера.

Международное сотрудничество рассматривается сегодня как один из факторов совершенствования качества обучения в Филиале, создания условий для развития профессиональных качеств будущих специалистов.

Работа по приёму иностранных студентов направлена на рекламно-агитационные мероприятия в соседних регионах, в основном это Украина и Абхазия. Взаимодействие с органами власти и бизнес-структурами позволяют сделать оптимистичный прогноз на 2017 год.

Проведены выездные рекламно-агитационные мероприятия в Республике Абхазия и Украине, определены планы  и контингент, привлекаемый для обучения в ЮФУ и филиале.

За отчетный период в филиале проходили обучение девять иностранных студентов.

Сегодня международное сотрудничество способствует поддержанию высокого уровня научно-образовательной и исследовательской деятельности Филиала, в связи с этим были приглашены для работы два иностранных преподавателя. 

Особое внимание в работе с иностранными студентами отводится пропаганде толерантности, нравственности, интернационализма  и здорового образа жизни.

Все студенты из стран СНГ, активно принимают участие в различных культурно-массовых и спортивных мероприятиях.
5.
ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА
5.1 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
5.1.1. Воспитательная работа регламентируется планом воспитательной работы на учебный год, контроль исполнения которого осуществляет кафедра ЕиГН и Учебно-методический совет филиала. Особая роль при этом отводится развитию студенческого самоуправления.

В отчетный период воспитательная работа велась по следующим направлениям:

· заседания студенческого совета;
· патриотические мероприятия;
· организационные мероприятия;
· антинаркотические мероприятия;
· антитеррористические мероприятия;
· антикоррупционные мероприятия;
· духовные мероприятия;
· профориентационные мероприятия;
· поэтические мероприятия;
· интеллектуальные мероприятия;
· развлекательные мероприятия;
· субботники.

       5.1.2. По итогам оценки молодежной работы 2016 года два студента филиала (Борисова Лилия, Орфаниди Христофор) стали обладателями Грантов для социально и общественно активной молодежи от главы администрации города-курорта Геленджик.
5.2. ОХВАТ ОБУЧАЮЩИХСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ
Студенты очной и заочной форм обучения ориентируются на получение дополнительного образования.

За отчетный период дополнительное образование получили:

- «Подготовка младшего персонала дошкольной образовательной организации в аспекте ФГОС ДО», ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», г. Ростов-на-Дону – 1 человек;

- «Основы безопасности жизнедеятельности», НОУ «ИНТУИТ»,              г. Москва – 8 человек;

-  «Основы работы в MSWord», НОУ «ИНТУИТ», г. Москва – 12 человек;

-   «Основы работы в MSPowerPoint», НОУ «ИНТУИТ», г. Москва – 9 человек.
5.3. УЧАСТИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЩЕСТВЕННО-ЗНАЧИМЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ
За отчетный период студенты филиала приняли участие в следующих общественно-значимых мероприятиях:

	Профиль мероприятий
	Количество мероприятий

	Патриотические мероприятия
	27

	Организационные мероприятия
	4

	Антинаркотические мероприятия
	2

	Антитеррористические мероприятия
	4

	Антикоррупционные мероприятия
	1

	Духовные мероприятия
	5

	Профориентационные мероприятия
	3

	Поэтические мероприятия
	8

	Интеллектуальные мероприятия
	11

	Развлекательные мероприятия
	8

	Субботники
	12


6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Пощади, на которых ведётся образовательная деятельность:

Вид права: оперативное управление.  

4-этажное здание Учебно-лабораторного корпуса (УЛК) 

Общая площадь здания УЛК  2135,9 кв.м.

Требования к зданию образовательного учреждения

Наличие заключений: 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 23.КК.27.000.М.001707.06.16 от 06.06.2016;  
Управления надзорной деятельности главного управления МЧС России по Краснодарскому краю № 191 от 20.12.2012;
Управления надзорной деятельности и профилактической работы главного управления МЧС России по Краснодарскому краю № 8 от 17.02.2017.
Особенности проекта здания УЛК:

Филиал находится в  здании нетиповой постройки. Проектная наполняемость 375 обучающихся.  Существующие площади позволяют нарастить метраж здания.

Аудиторный фонд включает:
-
Кабинет физики и электротехники 

-
Кабинеты иностранного языка 

-
Компьютерные классы

-
Учебная мастерская школьно-студенческого конструкторского бюро

-
Гимнастический  зал

-
Учебные аудитории

-
Кафедра ЕиГН
-
Кабинеты административного персонала и службы сопровождения

-
Конференц-зал
          -
Библиотека

-
Лабораторию информационных технологий
-
Лабораторию геоэкологических и техногенных процессов.
Буфет, число посадочных мест которого - 24, в соответствии с установленными нормами, обеспечен всем технологическим оборудованием. Техническое состояние буфета соответствует  установленными санитарным требованиями. 

Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения и для обеспечения образовательного процесса имеются на балансе (в шт.):
-
Компьютеры - 76
-
Мультимедиа-проекторы - 5  

-
Интерактивные доски – 4
-        Ноутбуки -4

-        Многофункциональные устройства - 6
-
Принтеры - 11
-
Сканеры - 6

-
Цифровая видеокамера - 1

-
Копировальные аппараты - 16
-
Музыкальные центры – 2
 -
Магнитофоны - 3

-
Многофункциональные устройства - 6
-
Интернет-камеры - 5

-        Проекторы – 5
-
Электронные доски - 1
-        Универсальные лабораторные стенды – 4

           и другое оборудование.
       Доступ в Интернет –  на 70  мест

Кабинет физики и электротехники оснащен необходимым демонстрационным и лабораторным оборудованием.

В 2016 году приобретено оборудования для образовательной и административной  деятельности на сумму 59,5 тыс. руб., а также пополнен учебной литературой библиотечный фонд на сумму 15,1 тыс. руб.
В учебно-лабораторном корпусе установлены и работают:

система видеонаблюдения, система противопожарной безопасности, «тревожная кнопка» и программно-аппаратный комплекс «Стрелец-Мониторинг».
7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ СБЕРЕЖЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ

7.1. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПРОПАГАНДА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ
Студенты филиала ежегодно проходят периодические медицинские осмотры на базе городской поликлиники, также студенты ежегодно добровольно участвуют в иммунизации, а также проходят тестирование на употребление психотропных и наркотических средств.

В филиале ведется систематическая работа по пропаганде здорового образа жизни. В частности, особое внимание уделяется мероприятиям анти-наркотической направленности. В течение года проведены мероприятия представленные ниже:
	№ пп
	Проведенные мероприятия с демонстрацией видеороликов
	Количество обучающихся (очная форма)
	Охват

	1. 
	Размещение информации и видеороликов на сайте филиала http://gelsfedu.ru/news1/net_narkotikam/
	30
	30 (100%)

	2. 
	Просмотр и обсуждение видеоролика со студентами 2-3 курса.
	30
	30 (100%)

	3. 
	Тестирование студентов 2-3 курса (психологическое он-лайн тестирование)
	30
	30 (100%)

	4. 
	Интернет-урок «Профилактика наркомании в образовательной среде»
	30
	30 (100%)

	5. 
	Обсуждение проблемы наркомании по итогам Интернет-урока
	30
	30 (100%)

	6. 
	Беседа о прохождении профилактического осмотра и заполнение информационного согласия на прохождение осмотра
	30
	30 (100%)

	7. 
	Прохождение медосмотра на предмет употребления психотропных и наркотических средств 
	30
	30 (100%)


Студенты активно посещают занятия по дисциплине «Физическая культура», в том числе, факультативные. В городе-курорте Геленджик ежегодно проводится спартакиада, в которой студенты принимают активное участие, также студенты принимают участие в других спортивных мероприятиях города.  В феврале 2016 года студентами были сданы пробные нормативы  ГТО. Сдача норм ГТО с получением медалей запланировано на весну 2017 года.

7.2. МОНИТОРИНГ СФОРМИРОВАННОСТИ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
По итогам работы в области сбережения здоровья обучающихся выявлено (количество обучающихся очной формы – 30 чел):

- практически не употребляют алкоголь – 30 чел.;

- не употребляют наркотические и психотропные вещества - 30 чел.;

- имеют вредные привычки (табакокурение) – 3 чел.;

- систематически занимаются спортом (в рамках филиала) – 25 чел.       (5 студентов имеют освобождение по состоянию здоровья);

- занимаются спортом (дополнительно) – 7 чел. (в том числе, 1 - профессионально).
8. АНАЛИЗ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УСЛОВИЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ФИЛИАЛЕ

В целях защищенности филиала от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера осуществляется непрерывный контроль, включающей в себя – пожарную безопасность, электрическую безопасность, безопасность, связанную с техническим состоянием среды обитания. 
Все мероприятия организовываются и проводятся в соответствии с Федеральными законами и Указами Президента РФ для обеспечения безопасности обучающихся и сотрудников во время их учебной и трудовой деятельности. 
Разработаны и утверждены основные документы
 - «Комплексный план мероприятий по обеспечению безопасности образовательного учреждения»; 
-  «Паспорт антитеррористической защищенности»; 
-  «Планы эвакуации учащихся и сотрудников филиала при пожаре и других чрезвычайных ситуациях из помещений филиала»; 
-  «План предупредительных работ и противопожарной безопасности» и др.
Противопожарное оборудование филиала приведено в соответствие с государственными нормами пожарной безопасности, средствами защиты и пожаротушения. Заключены договоры по закупке, монтажу, аренде и сервисному обслуживанию противопожарного оборудования.

Обследовано техническое состояние корпуса УЛК, внутренних его помещений и инженерных систем и проведена  паспортизация безопасности, с оценкой потенциальных рисков.

Утверждены правила внутреннего распорядка, определен порядок обеспечения антитеррористической защищенности, пожарной безопасности при проведении праздников, спортивных и культурных массовых мероприятиях.
Определен порядок контроля, и приказом по филиалу назначены ответственные лица по осуществлению  ежедневных проверок учебных, вспомогательных и прочих помещений, на предмет обнаружения взрывоопасных предметов, антитеррористической защищенности и противопожарной безопасности. 

Автоматическая пожарная сигнализация исправно функционирует и дополнена в 2016 году системой оповещения «Стрелец-Мониторинг», что является обязательным выполнением требований новых государственных норм пожарной безопасности. Проведена плановая проверка состояния огнетушителей, дозаправка и поверка.

По плану – один раз в квартал проводятся разъяснительные собрания,  на предмет обучения и инструктажа сотрудников и обучающихся:

- Гражданской обороне и защите от ЧС;

- Пожарной безопасности;

- Антитеррористической безопасности.

В рамках данного обучения проводятся тренировки по учебной эвакуации обучающихся и сотрудников филиала, в случае возникновения пожара. Раздаются памятки по мерам безопасности в различных жизненных ситуациях, связанных с террором.

В филиале работает пропускной режим. Установленная система видеонаблюдения позволяет  контролировать помещения УЛК и  территорию филиала, что гарантирует безопасные условия сохранения жизни и здоровья всего контингента филиала, а также сохранения материальных ценностей от возможных террористических угроз, несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.
Директор филиала

ЮФУ в г. Геленджике                                              О.А.Фоменко
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